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“Het is fijn samenwerken met MECC
Maastricht. Het team van MECC
f- Maastricht denkt met ons mee en zorgt
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500 deelnemers
Roger Ruijters
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Werken in de ouderenzorg is waardevol. Envida
“Envida is gevestigd in Maastricht

en Heuvelland. MECC Maastricht is
voor ons een logische en centrale

Is er voor mensen in Maastricht en Heuvelland
die zorg nodig hebben. Zij vinden het belangrijk
dat de medewerkers met plezier werken.

Hun glimlach betekent namelijk veel voor de = . —a . ' 0 ' uitvalsbasis dat zowel met het

bewoners in de woonzorgcentra en cliénten openbaar vervoer als met fiets en auto

in de wijk. Regie in eigen handen, langer thuis goed bereikbaaris.

in je eigen huis of net zoals thuis, maardan in
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een ander huis. De thuiszorg en verpleegzorg : _ 4 Het is fijn samenwerken met MECC

van Envida in Maastricht en het Heuvelland Maastricht. Wij hebben al meerdere -

ondersteunt en faciliteert. Hun cliénten voeren malen mogen samenwerken en altijd

zelf de regie over de zorg en diensten die zij naar tevredenheid! Of dit nu een feest

krijgen. De zorg van morgen; Envida beweegt . - | ' of symposium was, het huren van

mee met de ontwikkelingen in de samenleving een vergaderlocatie, het bijwonen

en de zorgwereld. Samen zorgen zij ervoor Y f e : . = van een Sinterklaasshow, waarna

dat het werkt: nu, morgen en in de toekomst. I : . ' '_ wij met onze gasten in een aparte

Werken met plezier: als medewerker willen ze ruimte werden ontvangen, of toegang

dat je je thuis voelt in hun organisatie, want met grote groepen tot een van de

zorgen voor anderen begint bij jezelf. Envida vele publieksevenementen in MECC

wil daarom bijdragen aan werkplezier en Maastricht. Ongeacht de vraag of de

' . . - wens, het team van MECC Maastricht
ezoncheldvan efle medewerkers Facts & flgu TEA ¥ 0 = denkt met ons mee en zorgt ervoor dat

Personeelsfeest : | onze evenementen naar tevredenheid

1 avond gepland en uitgevoerd kunnen worden.”

1.800 deelnemers
Roger Ruijters
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https://www.envida.nl/envida/nieuws/digitaal-magazine-symposium
https://www.youtube.com/watch?v=bme3xG6z87Y
https://www.envida.nl/home

